Knight Gianella

Excellence in Executive Search and Board Appointments

Our passion since 1965

Einarbeitung in das Mandat
Klientenbriefing

Abstimmen des Zeitplans
Ausarbeiten des Exposés

Finalisieren der Spezifikation und
des Profils

Erarbeiten einer transparenten
Suchstrategie

Erarbeiten der Zielfirmenliste

Datenbankanalyse/Market
Intelligence

Erarbeiten Longlist externe/interne
Profile

Besprechung Longlist/Auswabhl
Profile zur Ansprache

Personliche Direktansprache durch
mandatsfuhrenden Partner

Personliches Interview und
Evaluation durch mandatsfihrenden
Partner

Validieren der Ergebnisse

Erstellen der Dossiers

Erstellen und Kalibrieren der Shortlist

Auswahl und Abstimmen der zu
prasentierenden Flhrungsperson-
lichkeiten mit dem Klienten

Prasentation der ausgewahlten
Fuhrungspersonlichkeiten

Begleitung des weiteren
Selektionsprozesses

Auswahl der finalen Fuhrungs-
Personlichkeiten

Assessments

Referenz- und Reputations-
prufung

Gewinnen der finalen Fuhrungs-
personlichkeit

Moderieren und Unterstltzen bei
den Vertragsverhandlungen

Begleitung der Integration
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