
beinhaltet die Ausrichtung auf die 
Unternehmensstrategie, die Definition 
des Anforderungsprofils, die Abstim- 
mung von Suchstrategie, Zeitplan 
und Meilensteinen, das Market Re- 
search sowie die Identifikation rele- 
vanter interner und externer Kandi- 
dierender und die Erarbeitung der 
Longlist.

beinhaltet die Direktansprache, die 
Vorabklärung von Interesse und 
Rahmenbedingungen, persönliche 
Interviews, die Beurteilung im Quer- 
vergleich, die laufende Kalibrierung 
der Profile sowie die Erstellung der 
Dossiers und die Empfehlung der 
Shortlist.

beinhaltet die Präsentation der 
Kandidierenden an die Klientin, die 
Begleitung der Interviewrunden und 
weiterer Gespräche, die laufende 
Abstimmung und Evaluation sowie 
die Unterstützung bei der finalen 
Auswahl.

beinhaltet die Einholung von Refe- 
renzen, bei Bedarf Assessments 
sowie Reputations-, Integritäts-
und Background-Checks, die Ab-
sicherung der finalen Entscheidung
sowie die Moderation der Vertrags- 
verhandlung und Abschluss-
kommunikation.

Phase 1: Such- & Selektionsprozess Phase 2: Evaluations- & Abschlussprozess

Strategie & Identifikation Ansprache & Selektion Evaluation & Auswahl Verifikation & Abschluss

LONGLIST SHORTLIST FINALE AUSWAHL VERTRAGSTRATEGIE ONBOARDING

Erfahrenes Inhouse-Research

Frei von Interessenkonflikten 
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